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ILMOITUSLIITE

HYVA ASENNE JA OMA MOTIVAATIO OVAT KANTANEET JONAS NYLUNDIA JA 0SSI PENTTISTA TYOURALLA PITKALLE.
MOLEMMAT OVAT KOKENEET URALLAAN TYOVOITTOJA, JOTKA HE MAINITSEVAT URAN HUIPPUHETKIKSI. MIEHET
VIIHTYVAT CITECILLA ERINOMAISESTI, SILLA HEISTA TUNTUU AIDOSTI SILTA, ETTA YRITYKSESSA ARVOSTETAAN,

KUUNNELLAAN JA ANNETAAN VASTUUTA TYONTEKIJALLE.

DIPLOMITYO CITECILLE

Ossi Penttisen ura Citecilld voidaan kat-
soa alkaneeksi jo vuonna 2000. Télloin han
aloitti kesédtyontekijana yrityksessd, jonka
Citec myohemmin osti itselleen. Vuon-
na 2007 konetekniikan tuore diplomi-in-
sindori, suunnittelija, ylennettiin pro-
jektipaallikoksi. Vuonna 2010 hén ilmaisi
esimiehelleen kiinnostuksensa erikoistua
teknisiin asioihin. T4lld hetkelld hin tyos-
kenteleekin technical expertind yrityksen
terdsrakennesuunnittelussa.

Ossi kertoo aloittaneensa uransa perus-
asioista. Hin on tekemdlld oppinut vuosi-
en varrella ja edennyt luonnollista tahtia.

Mielestédni yritys tukee hyvin tyonteki-
joitd ja vastuuta saa niin paljon kuin on
valmis ottamaan, pohtii Ossi.

VINKKI VEI CITECILLE

Jonas Nylund opiskeli alunperin itsensa
insinooriksi. Han oli pari vuotta tyoela-
maissd, jonka jdlkeen hanelle tuli vahva
tunne siitd, ettd opintoja pitdisi jatkaa.
Hin ldhti vuonna 2000 Abo Akademiin
opiskelemaan prosessitekniikkaa. Opis-
kelujen jilkeen hén oli ehtinyt ylentya
aluepdallikoksi toisessa yrityksesséd en-
nen siirtymistdédn Citecille vuonna 2007.

Sain vinkin tehtdviastd. Aloitin Citecil-
14 projektipadéllikkona Process and envi-
ronmental yksikossd. Tehtdvankuvaan
kuuluivat ympaéristotekniset prosessit,
esim. biokaasulaitokset, vedenpuhdis-
tusmoduulien suunnittelua, mutta myos
voimalaitoksien prosessisuunnittelu.

Vuonna 2007 aloitin design managerina
ja sain seitsemdn hengen tiimin vastuul-
leni. Olin kuitenkin edelleen projekteissa
aktiivisesti mukana. Halusin, ettd minulla
pysyy kosketus kédytannon toihin. En toi-
minut pelkdstddn esimiehend, muistelee
Jonas.

Citecille siirtymisen jdlkeen pé&allim-
mdinen havainto oli se, ettd yrityksen il-
mapiiri on erilainen.

Yritys ei ole hierarkinen, ainakaan se ei
ndy kdytdnnossa.
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Ossi Penttinen ja Jonas Nylund (oik.) uskovat molemmat, etté tulevaisuudessa heille tulee yha hienompia haasteita vastaan A

"Mielestdni yritys tukee hyvin tyontekijoita ja
vastuuta saa niin paljon kuin on valmis ottamaan.”

Yrityksessd on avoin ja kodikas ilmapii-
ri, vaikka tyontekijoitd on 1100, kertoo Jo-
nas Nylund.

Vuonna 2011 Jonaksen esimies kysyi
kiinnostusta globaaleihin tehtédviin. Niin
hin siirtyi global managerin tehtéviin voi-
malaitoksia suunnitelevalla -osastolla.
Hénen vastuullaan on prosessisuunnitte-

lu Citecissd globaalisti.

TYOVOITOT VAHVISTANEET
MIESTEN ASENNEOSAAMISTA

Jonas muistelee uran huippuhetked: Se-
niorikonsultit olivat olleet sitd mieltd,

ettd erddssd prosessissa oli liian vaikea
tehtdvédnasettelu. Projekti kuitenkin on-
nistui ja kaukoldmpolaitos toimii erin-
omaisesti.

- Tami oli tyOvoitto ja todistaa sekd
oman ettd yrityksen kompetenssitason,
kertoo Jonas varmalla ja innostuneella 44-
nenpainolla.

Ossin huippuhetki oli vaativa projek-
ti, jossa suunniteltiin voimalaitosta Kali-
fornian mannerlaattojen siirrosvyohyk-
keen viereen. Kesken rakennusprojektin
siirroksessa oli ldhes seitsemén Richterin
asteikon maanjéristys. Voimalaitos ei kér-
sinyt vaurioita ja toimii edelleen moitteet-
tomasti. H



